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Genderspezifische Nutzung von Rollen und
Diskurstypen in
Kommunikationsforen beim E-Learning

,Beunruhigende® Daten aus einem

fruhen eforum-basierten K3 E-
Learning-Kurs 2005

In einem nach Frauen und Mannern
und nach Fachrichtung
gleichverteilten Kurs



INn elnem nach Frauen und Manner
gleichverteilten Kurs

InfEthik-Kurse mit K3 Infornftionseth Ik-Kurse
SS09 SS08 SSO7 SSO06 SSO5 SS04 Gesamt MW MED
Teilnehmer 17 7 12 17 23 22 98 16,33 17,00
Manner 12 7 7 7 11 15 59 9,83 9,00
Frauen 5 0 5 10 12 7 39 6,50 6,00
|[E-Studium 11 7 5 5 9 8 45 7,50 7,50
|E-Frauen 1 0 1 2 4 0 8 1,33 1,00
|IE-Manner 10 7 4 3 5 6 35 5,83 5,50
andere Studien 6 0 7 12 14 14 53 8,83 9,50

|IE=Information Engineering



,Beunruhigende® Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

H1 There are gender- and domain-specific

differences in course activity

The median of the total number of gender-specific
contributions shows clearly more activity on the part of the
women.

This is true both for the total number of comments and for
the number of reference objects.

Literaturhinweise
Links zu anderen Websites



,Beunruhigende® Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

H1 There are gender- and domain-specific

differences in course activity

Women add more information to existing discourse
objects than men — thus they contribute considerably to
the success of collaborative work.

All female-related values are significantly higher than

Das nennen wir spater
konsensbildende
Diskurstypen



,Beunruhigende® Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

H1 There are gender- and domain-specific

differences in course activity

Women added significantly more new themes to
their group work

Diese gehoren zu den spéater so
genannten diskurs-
Initiierenden Diskurstypen
(neben These und Frage)



,Beunruhigende® Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

H1 There are gender- and domain-specific

differences in course activity

Men seem to be more willing to criticize other group
members” contributions (without necessarily knowing
the sex of the criticized person).

But:

Women In their own environment tend to be more
critical than in a male dominated environment

whereas men seem to be more constant In their
critical behavior.




,Beunruhigende® Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

Women in general are more willing to take on role
responsibility and feel thus more responsible for
the success of collaborative work.

The higher female responsibilty degree is in
particular supported by their willingness to take on
the moderator’s role (internal group work
activity).



,Beunruhigende® Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

Men tend to take on the more prestigious or
more visible presenter role (external work),
whereas women are willing to take over the
remaining, more service-oriented internal roles.



,Beunruhigende“ Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

H1 There are gender- and domain-specific

differences in course activity

Men in the male-dominated Konstanz group are more
active than men in total, and men in the female-dominated
Berlin environment are even dramatically less active.

The same is true for the women’s behavior (but not as
significant as for that of the men).



,Beunruhigende“ Daten aus einem
frihen K3 E-Learning-Kurs 2005

H4 The gender composition in virtual group

work has an effect on the performance of the
virtual work

Data show that men and women are in general more active
In those environments where their sex is dominant.

Other results support the interpretation that both female-
dominated virtual groups and male-dominated groups
achieved better results (the female groups with slightly
higher ratings) compared to gender-mixed groups.
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Gender
&

E-Learning

Considering gender as the social and
culture-dependent construction of sex,
gender mainstreaming in e-learning takes
Into consideration the gender perspective for
all aspects and processes of e-learning.
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Einige
Ergebnisse

aus der
Forschung
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aus der G- - . .
Einige Ergebnisse aus der

Forschung

Male learning culture Female learning culture

Tendency to dominant behavior in|Tendency to cooperative behavior and
educational situations orientation

More frequent take-over of monitoring | Willingness to be responsible for ongoing
discourse discourse

Longer and more frequent contributions in| Shorter contributions in discourse
discourse

17




aus der G- - . .
Einige Ergebnisse aus der

More often involved in the development of
enforcement strategies

Forschung

Open for proposals of other people and for
cooperative work in general

Desire to impress others and competitive
behavior

Willingness to discuss topics, supportive of
others

Development and maintenance of
competitive relations

Care for a just distribution of learning tasks;
preference for group work

18



aus der G- .. .
Einige Ergebnisse aus der

Forschung

E-Learning kann Gender-Stereotype aufbrechen

(Sabine Zauchner)

Sammelband "Gender in E-Learning and Educational Games

19



Hypothesen
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Hypothesen . - _
H1 Es sind gender-spezifische Unterschiede

INn der elektronischen Kommunikation im
E-Learning auszumachen.

H2 Manner neigen dazu, schnell prestige-haltigere Rollen in
der Gruppenarbeit zu tUbernehmen, wahrend Frauen

eher berelit sind, die verbleibenden, mehr service-

orientierten Rollen zu ubernehmen.

H3 Manner neigen dazu, sich im Diskurs (H3.1)
Initiierend und (H3-2) kritisch zu verhalten.

H4 Frauen (H4-1) verhalten sich durch Reaktionen auf

Beitrdge anderer kooperativ und (H4-2) wirken

moderierend auf den Diskurs ein.

21



K3

kollaboratives
L ernen
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K3 - Konzept

» Blended Learning
» Vertellt durchgeftuhrte Kurse
» Kollaboratives Arbeiten

» Konstruktivistischer Ansatz mit
Instruktionalistischen Elementen

23



) Blended Learning

>

> Verteilt durchgefihrte Kurse
> Kollaboratives Arbeiten
>

Konstruktivistischer Ansatz mit

instruktionalistischen Elementen

Blended learning — Phasen |

einem typischen

Informationsethik-Kurs

week ] 3 week 4.6 —
mtroducton pto first virhual phase |
iformaton tics sd | V| separsed pougs | P”| Vieo confeence
into the K3 system Konstanz and Berlin presentaton
week 11-14
el fivt vitual plase
o conference presentation * wived groups Konstare
and coune ey and Berlin

week 7-9
first virtual phase
separated groups
Konstanz and Berlin

week 10
video comference

presertaton

24




Blended Learning l
— ey

verteilt

kollaborativ

konstruktivistisch +

instruktionalistisch "
LR Kollaborative Lernumgebung
typisiert
Konstanz Berlin
Konstanz 1: Arbeitsauftriage zum Thema Berlin 1: Arbeitsauftrage zum Thema
Privatheit (privacy) in elektronischen Umngebungen (CVK) Menschenrechre, Kommunikationsrechre{CVEK)
Grupps P1 Gruppe P2 Gruppe P4 Gruppe MR Gruppe MR2 Gruppe ME3
Konstanz 2: Arbeitsauftrage zum Thema Berlin 2: Arbeitsauftrage zum Thema
Digital Divide (CVK) Wissensdkologie (CVK)
Gruppe WO1 Gruppe Wo2 Gruppe WO3
Gruppe DD1 Gruppe DDZ2 Gruppe DD3 onep il s

Konstanz & Berlin (gemischte Gruppen): Arbeitsauftrage zum Thema
Wem gehoren Wissen und Information (CVK)

Gruppe KB1 Gruppe KB2 Gruppe KB3 Gruppe KB4 Gruppe KBS Gruppe KBG

25



Diskursarchitektur in K3

(1) Kurs
A
Diskursobjekte
_ i2) Kursthemen (Beitrage) -
Blended Learning A
verteilt — —
- (3) Arbeitsauftrige  |.q iskursobjekte
kollaborativ [EEIIF&;}E}
konstruktivistisc A
instruktionalistisch ] }
Diskursobjekte
Rol_le_n (4) Spezifische Aufgaben [ (Eeitrﬁde} B —
typisiert 'y
‘ Diskursobjekte -
(Beitridge)
Diskursergebnisse
Referenzobjekte
I
I I I I I
Literaturhinweise Web Links Dateien (Uploads) Zusammenfassungen Prisentationen
Externe Wissensbhestiande

26




m K3 Kursthemen

verteilt

kollaborativ |nf0rmat|0nsethlk

konstruktivistisch +
instruktionalistisch
Rollen

e Horme  Kontakt Informmationen Software Impres
typis rKf!l
forum.net

Kurse Suche MyK3

Kurs: | S509 Informationsethik W Gol
Hauptthema: [TO “Yorbereitende Lektiire il Gol

TO Vorberesitende Lektiire
M T1 Ethik und Informationsethik - Requlierungsformen - Akteure - Interessen - Konflikte
T2 Ethizche Theorien - Ethizsche Diskurze
SS00 Inforn T3 Menschenrechte (arste kollaborative Arbeit in K3)
T4 Kommunikationsrechte
TS Privatheit, privacy
Kurzbeschreil Té Digital divide(s)
T7 Wissensokologie, Grundlegung der immateriellan Commons
TS Wem gehirt Wiszen?

T2 Themen fiir Hauz arbeiten P F Durchdrll.'ugung aller
[EOEN D EFEleE T oS o e Ong RormmOrTE Sre e enmerogien bzw, -diensten,

Inforrmationsethik leitet ihre Fragestellungen und Thermean aus den
Gestaltungsbedingungen der R3urme ab, in denen sich die Menschen bewegen und in
denen zie Verhaltensweizen, Gepflogenheiten, Mormen und ihre Interessen antwickeln,
In unszerem Fall sind es die varm Internet bestimmmten virtuellen Riume, die die
Fahrmenbedingungen fir die Ausgestaltung der Informationsethik ausrmachean,

ieren | Kurs loschen |

Information Engineering - Department of Computer and Information Science University of Constance
E-Learning and Gender — Beijing 13.01.2006 27



(173

Blended Learning & forum.net

verteilt

kollaborativ

konstruktivistisch +

e

Kurse Suche

instruktionalistisch

Rollen
typisiert

Hauptthema-Harvester | HaupEarasr——mm

T2.1 Infarmation —
offentliche ader private ader
freie Giiter?
Earmmentare: 58

T8.2 Schutz von Eigenturn -

Eigenturn verpflichtet
Kommentare: 109

Zurniick zum Kurs

K3 Kursstruktur -
Hauptthema

Horme  Kontakt Informiationen Software

Imprezsum

k3-Projekt
Cpenkd

Tutarial

Myk 3

Kurs: | 5509 Informationsethik hat Gal
Hauptthenma: | TS Wem gehiort Wizsen? b Gal
en/Arbeitsauftrsige: [ TS Wam gehirt Wizsan? ;

T:

slermn gehi

iffantliche oder private oder freie Giiter? 3 anlegen | Diskussion

T5.2 Schutz von Eigentum - Eigentum verpflichtet

Lagout (Kuhlen)

Hauptthema: T8 Wem gehirt Wissen?

Die Frage "Wern gehdrt Wiszen?" izt zentral fir Informnationsethik, die wir bestimmt
haben als die Reflexion auf das normative Verhalten [die Maral) beirn Urngang mit
Wizsen und Information in zunehmend telemediatisierten intellektuellen Lebenzwelten,
Gegenwirtige Informationsgesellschaften haben noch nicht eine vernidnftige, sozial und
politizch akzeptierte, Innovationen erméglichende, Wissenszchaft und Kultur
beférdernde und ethizch begrindbare Balance zwizchen derm privaten und Sffantlichen
Interesse an der Verfigung dber Wissen und Information gefunden. In den
Arbeitsauftridgen zu dieserm Thema sollen die verschiedenen Aspekite der Werfigung
iber bzw, der Freizigigkeit beirn Urngang mit Wissen und Inforrmation erarbeitet
werden, Ein besonderes Gewicht bekornmt die Frage dieses Hauptthernas durch die seit
gut 10 Jahren andauernde internationale und nationale Anpassung der Regelungen
des Urmgangs mit geistigern Eigenturn [Intellectual Property Rights]), vor allern des
Urhebearrechts, die sehr stark auf die kormmmerziellen Interessen der Yerwertung von
Wissen und Information abgestellt wurde,

Eisntiegzlektire Kap., & aus Kuhlen: Informationzethik (s rechts)

Kennzahlen

Diskurs zum Hauptthema

Literatur

| Literatur hinzufiigen

| Hyperlink hinzufigen
Dozenten Dateien

Eap, 8 Wermn qehoert Wissan?
aus Kuhlen: Informationsethik
wmehr

| Upload hinzufiigen
Studenten Dateien

User: (Anzahl)
| bitte auswihlen

Datum: Freitext:
|I:-i1:te auswihlen |

= Diskurs 18 Wem gehiirt Wissen?
KIvnmE

Startdatum: 01.04,2009 00:00:00
Enddatum: 20.09,2009 23:59:59

Kuhlen 0&.05.2009 02:52:57 Komrmentare:0

Literatur

Hypedinks

Dozent-Dateien

28



_ K3 Arbeitsauftrage zu
einem Hauptthema im

konstruktivistisch +

nstruktionalistisch Kurs Informationsethik

Rollen
typisiert

Kurse Suche MyK3

Kurs: |SS0S5-Informationsethik W Gl
Hauptthema: |B2 Wizzenzidkologie d Gl
Diskussionen / Arbeitsauftrdge: |B2 Wissenziokologie W Gl

Hauptthema-Harvester | Hauptthema editieren | Hauptthema loschen | Arbeitsaufbtrag anlegen | Diskussion

anlegen |

Hauptthema: B2 Wissensikologie

Widl Fum Konzept der

Machhaltigkeit mit Bezug auf Wissenzdkologie als theoretischer Teil der Informationszethik bezieht die Idee der
Wizzen Machhaltigkeit nicht mehr allein auf die natirlichen Ressourcen, sondern auch auf die
Kommentare: 99 intellektuellen Reszourcen bzw, auf den Urmmgang mit Wissen und Information,

W& 2 Die funktionale und
komrmunikationsidkalogische

Perzpektive auf
Wissensikologie

Komrmentare; 37

Ez zoll untersucht werden, ob Wissensédkologie eine sinnvolle [oder zogar notwendige)
Ergénzung won Wissenszdkonomie ist,

Weiterhin sollen die Aufgaben der Wissensdkologie aus der informationzethischen
Perspektive intergenerationeller Gerechtigkeit untersucht warden,

WO3 Langzeitarchivierung
Kommentare! &2

KEennzahlen

Information Engineering - Department of Computer and Information Science University of Constance
E-Learning and Gender — Beijing 13.01.2006 29



Blended Learning I

verteilt

Arbeitsauftrag im Kurs Informationsethik

konstruktivistisch +

N
N\

instruktionalistisch
Rollengﬂmg WO 1 Zum Konzept der Nachhaltigkeit Kuhlen 09.04.2005 16:43:08 Aufgaben:? Kommentare: 99

typisie

mit Bezug auf Wissen

Startdatum: 23.05.2005 00:00:00
Enddatuml3.06.2005 00:00:00 K

Moderator: Greifen=der ; Prasentator: Yan | Rechercheur: Balou @ Summarizer: Tuisko !
Arheit?upe: B2.1 WissOek: Tuisko, Greifeneder, Balou, Yan,

Bewertung:

Typ: DOZent Mote: 1.3 Begnerkundg: Teilnahmegrad, 0.97
Interakbionsgrad: D.Qﬁi

studentoeitrage: 135

Ahsicherungsgrad: 0.41

Qualitat: 1.0
Zigl dieses h&auftragz Ist g5, ein Yerstandnis

won Machhazltigheit zu entwickeln, das eine Lbartragung des klascsischan
Machhaltigkeitsbegriffs von den natdrlichen Ressourcen auf die intellektuellen
ressourcen erlaubt, Insbesondere soll dazu Stellung genommen werdzn, ob es Sinn
macht, in Erganzung zum Begriff der Wissensdkonomie den neuen Begriff der
Wissenstkologie einzufilhren. Auch solte das Argument des "“tragedy of the
commons" diskutiert werden {trifft es auf das Gut "Wissen" zu?).

30



Blended Learning
verteilt

kollaborativ

konstruktivistisch +

instruktionalistisch
Rollen

typisiert

e

Arbeitsauftrag

K3 Diskurs

in den Arbeitsaufgaben

Arbeitsaufgaben in K3

& suigobe MR1.0 Rollenverteilung

@ iM: Orcansstoneles Da habe ich schon mal was eingetragen

@ Ml orcansetoneLLes Rollenverteilung o.k.?

& oscansaTonelLes Alles DK

Kuhlen 03.04.2005 17:02:01 Kommentare: 3

Adrag AUfgabe 0 rmrmentare:2
Adracir 04,05.2005 14:52:55 Kommentare:1
AK 04.05.2005 15:52:05 Kommentare:0

& auigobe MR1.1 Ursprung der Menschenrechte

@ Ml neves Tiewa Historische Entwicklung von der Antike zum Mittelalter

+ E Neues Thema Entwicklung der Menschenrechtsideale im Humanismus

i ErcAnzunc Streitfall "Magna Charta Libertatum” wvon 1215

&

@ Ml neves Thema Menschenrechte im Zeitalter der Aufklbrung

+ i Ercinzunc Zusammenfassung? Initiative Moderator?

&

Hewes THema Zusammenstellung wichtiger Menschenrechtsabkommen

@ [M] veves Thems Endlich die Auflistung der Abkommen!i!

]

Heues THewa Pro Universalitdtsanspruch

& :iM: Ercinzunc Etymologie von Wiirde
& [M Ercanzunc Weiterhin Pro

Kuhlen 03.04.2005 17:11:18 Komrentare: 10

ﬂdra i O NS 20NE 151010 I{rrnmentare:l
Adr Aufgabe 1

Adracir 04,05.2005 15:20:32 Kommentare:1 (I

Adracir 04.05.2005 15:08:42 Kommentare:0 ﬂ

omrmentare:0

Kuhlen 17.05.2005 22:29:50 Kommentare:0
Adracir 19.05.2005 19:25:31 Komrmentars:0

Adracir 19.05.2005 20:37:10 Kommentare:0 ﬂ
Adracir 19.05.2005 21:16:33 Kommentare:2
Adracir 21.05.2005 19:368:08 Kommentare:0
Adracir 22,05.2005 13:113:45 Kommentare:0

& autgabe MR1.2 Historische Relativitat?

@ IM: Neues Tvema Déclaration des droits du I'homme et du citoyen
=] Ercinzunc Kritik und Erqdnzung von Olympe de Gouges 1791

+ E Ercinzunc Absicherung der Gleichberechtiqung

+ E Ercinzunc Grundsatzliches

@& Erczuzunc Hier noch einmal zu den Menschenrechten fiir die Frau

iMi Ercinzunc Déclaration selbst

HEeues THewa ¥erfassung der Menschenrechte - geschichtliche Hintergriinde

Kuhlen 03.04.200517:12:11 Komrmentare: 7

Adracir 04.05.2005 16:02:36 Kommentare:5
Balou 04.05.2005 16:25:25 Kommentars:3 |

Adracir entare:2

drair Aufgabe 2

Balou 11.05.2005 16:12:45 Kommentare:0
Adracir 19.05.2005 19:35:30 Kommentare:0

entare:0

Adracir 11.05.2005 12:27:13 Kommentare:0

-] Aulgabe MR1.3 Menschenrechte und kulturelle Relativitat

@ Erclnzunc Menschenrechte im Islam

&
& Ercinzunc Menschenrechte und Islam

@ Ercinzunc Menschernrechte und Universalitat, Kulturimperialismus usw.

iR: ErcANZUNG Literatur zum Thema

Kuhlen 03,04.200517:15:10 Komrentare: 4

Balou 11.05.2005 16:22:20 Kommentare:2

ally 1105 2005 23:-06-41  Kamomenotare:0

ak 14, Aufgabe 3 are:0

Balou 11.05.2005 16:34:33 Kommentare:0

T asgabe MR1.4 Ausnahmen

& OrcamsationeLLes Hier wird's aber 2eit

kuhlen U3.U8. 2005 L loiasa Kommentare: ©

Balou 12 Aufgabe 4 ntare:7




Aze: wraric wesswer
erimsst 2005-04-27 158:45 I
Beitragsiyp: Frage 5

Tid: Co/dd7ai3.007 nEiE
T3 Informationsethilk und virtualle Vorlesu

22

cformationset il behandelt w.a. auch die
ansequenzen des Umgangs wit Wissen und
wiormation (Kuhlen, Vorwart, 5.3). Studierende sind
» Wissen wund mformation in elektranischer Form
ngewiasen. Sie haben gelernt, sich im elekironischen
i Sicher zu bewegen., Diese Aufeabe haben sie _
roblemios gelost, Und da ist schon eine neue o Redfd
wigabe: das notwendige Wissen und Informationen -
s giner virtuellen Vorlesung zu entnelmen, Dies
erlangi gin newes Verhalion zu erlernen. Wie z.B. bei e
me in Ki-Sysiem, wo gine Avt van Chat durchgefithre = - = °
ird. Der Unterschied zu einemn ,, normalen ™ Chat a izi
esteht darin, dass man sich hier nickt hinter einer =

chi-Existierende-Identitdt versiecken kann (wie off A £3
I S > _ =
— —— | e
Alle Beitrége dieses Autors anzeigen | Yes | No B3
Alle meine Beitrage anzeigen Yes ‘ . i
Zeige Beitrage der letzten n Tage n=1 n=3 n=7 '; a H "-
Zeige Beitrage vom Typ Pl ZIHNL v ' l i
Zeige Beitrags-Statistik Yes Mo L -!-L
Zeige alle offenen Beitrdge | Yes | No &8
Zeige Beitrdge mit Reaktionszeit(r)  r<1 1<r<3 3<r<7 r>7 TR s icici
Zeige Moderator-Aktivitat Yes o
Zeige Gruppen-Diskursivitat Yes | No ;
Clear Hi@ help

Der rechte Ausschnitt (1) zeigt die vollstdndigen Diskurs zu dem Arbeitsauftrag ,Was ist Informationsethik?*;
der linke Ausschnitt (2) zoomt den in (1) markierten Ausschnitt auf. Unter (3) ist ein Beitrag mit dem
Diskurstyp ,Frage“ markiert. Der vollstandige Beitrag ist in (4) sichtbar. Durch Markieren der ersten Option
in (5) werden alle Beitrage dieser Autorin markiert (hier ,griin“). (5) zeigt weitere Optionen, die den Diskurs
transparent machen. In der Abb. ist z.B. noch die Anzeige aller offenen Beitrage markiert — in (1) und (2) rot
markiert. So ist in (2) die Frage (6) bislang unbeantwortet geblieben. 32






Blended Learning
verteilt
kollaborativ

konstruktivistisch +
instruktionalistisch

Rollen

typisiert

Moderator
Rechercheur
Summarizer

Prasentator

34



Rolle Moderator

Rolle Rechercheur

Moderator

Rolle Surnmarizer

- & & @

Rolle Prasentator

Blende
verteilt
kollabc

konstrt
instrul

typisiel

Rolle Moderatorin K3 - Ziel: Kommunikationskompetenz - Rollenbewertung

Die Diskurse in K3 zur Erledigung von Arbeitsauftrdgen in Gruppen sollen moderiert werden.

Die Moderationsleistung ist ein entscheidender Erfolgsfalktor fir kollaboratives Wissensmanagerment in elektronischen
Urngebungen wie K3, Entsprechend macht die Wahrnehmung der Moderatorenrolle auch einen wichtigen Anteill bei der
persdnlichen Leistungsbewertung aus,

Die im Folgenden skizzierten Moderationsleistungen erheben keinen Anspruch auf Yollstdndigkeit - der Kreativitat des/r
Maoderators/in sind keine Grenzen gesetzt:

# Er/Sie soll die Arbeit im jeweiligen Arbeitsauftrag filr die Gruppe koordinieren. Er ist sozusagen der
Manager/Koordinator/Controllers.... der Gruppe.

# Er/Sie soll dafir sorgen, dass auch die anderen Rollenfunktionen - des Prasentators, des Rechercheurs und des
Summarizers - von den jeweiligen Gruppenmitgliedern dbernommen und dann entsprechend wahrgenommen und
die Termine dafir eingehalten werden.

# Er/Sie soll die Diskussion in Gang setzen und in Gang halten. Dafir sollte erfsie Anreize zur Diskussion geben, z.B.
durch stimulierende {oder vielleicht manchmal sogar provozierende oder hurmorvolle) Fragen/Thesen,

# Er/Sie kdnnte ,s3umige” Gruppenteilnehmer (sensibel) zur Aktivitat auffordern, also auch dafiir sorgen, dass kein
Tritthretfahrerverhalten in der Gruppe entstehen kann.

# Der Maoderatar soll seine Beitrage als Moderataorbeitrag auszeichnen {(durch anklicken der
Moderatorenfunltion/-rolle), wenn er als Moderator einen Beitrag schreibt, Ansonsten kann und soll er natirlich auch
als normaler Gruppenteilnehrmer mit diskutieren und Beitradge einstellen,

35



A
.

Raolle Maderatar
Raolle Recherch
IRty Rolle Rechercheur - fiel: Recherchekompentenz - Rollenbewertung

Rolle Prasents

-

-

Blended Learni| Aufgabe

verteilt Cie Aufgabe des Rechercheurs besteht darin die Arbeit der Gruppe informationell abzousichern, Das heifit, die bendtigten

kollab . Information bereitzustellen. Er recherchiert dazu die notwendige Literatur, Links, Experten und auch Institutionen. Dabei
ollaborativ stellt er diese Information nicht nur bereit, sondern erganzt diese mit Zusatzinformationen zu den gefundenen

konstruktivistic| Ressourcen, die den anderen Teammitgliedern eine Einschatzung des Inhalts, der VYaliditat (Richtigkeit) und der Relevanz

instruktionalis (Einschlagigkeit) ermdglichen, ohne dass diese selbst recherchieren missen.

¥Yorgehen/Rechercheprozess

typisiert 1. Bedarfsanalyse

Der Rechercheur analysiert zu Beginn seiner Arbeit das vorliegende Informationsproblern und klart damit zunachst die
kaontexthezogenen (2. B, vorhandene Zeit) und inhaltlichen Rahmenbedingungen (Was soll gefunden werden?) Er
beschreibt das Infarmationsproblern und grenzt dieses in einem Beitrag in K3 (max. 200 Warter) for die anderen
Gruppenmitglieder nachvollziehbar ein und zeigt auf, was das Ziel der Recherche ist,

2. Informationsquellenauswahl
Cer Rechercheur bestirmmt nach inhaltlichen und formalen Kriterien die bestgeeignetsten Quellen, die bei der Recherche
benutzt werden und entscheidet in welcher Art von Suchdiensten und in welchen Suchdiensten speziell gesucht wird

Websuchdienste, insbesondere Suchmaschinen, Newsgroups etc., Preprintserver

= Bibliotheken, OPACS
Professionelle Anbieter, falls kostenloser Zugriff maaglich

L]

-

3. Rechercheplan
Cer Rechercheur legt die grundsatzliche Suchstrateqgie fest und stimmt die Suchanfragenformulierung auf die
ausgewahlten Informationsguellen (Operatoren & Suchfelder) ab,

Das Vorgehen bei der Recherche wird zusammen mit den entsprechenden Suchbefehlen in einermn Rechercheplan
schriftlich in K3 festgehalten (max. 300 Wadrter), &us diesemn Plan geht eindeutig die Yorgehensweise bei der Suche
hervar.
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4 & Rolle Moderator

# Rolle Recherchey

Rolle Surnmarize

Rolle Prasentator

Blended Learnini
verteilt
kollaborativ

konstruktivistisc
instruktionalistis

typisiert

Summarizer

Aufgabe

Die Aufgabe des Surmmarizers (Zusammenfassers) im K3-System besteht darin, den Diskussionsverlauf und das Ergebnis
egines Arbeitsauftrags zusammengefasst wiederzugeben, Diese Zusammenfassung® muss an einer geeigneten Stelle in
K3 als kKommentar, der mit dem Beitragstyp .Zusammenfassung® und, falls der Autor die Rolle des Summarizers inne
hat, mit dem Rollenvermerk ,Surmmarizer” gekennzeichnet und eingegeben werden. Ziel dieser Rollenfunktion™ ist die
Beforderung von informationsmethodischer Kompetenz, Das Ergebnis der Arbeit des Summarizers ist somit eine
infarrmative Zusammenstellung der Ergebnisse des kollaborativen arbeitens.

Was ist eine Zusammenfassung

Eine Zusammenfassung ist die Darstellung der wesentlichen Ergebnisse und Schlussfolgerungen einer Diskussion oder
von Teillen einer Diskussion. Sie wird im allgemeinen zum Ende einer Diskussion erstellt, sie kann aber auch bereits im
Laufe einer Diskussion als Zusammenfassung des bisherigen Diskussionsverlaufs, quasi als Zwischenergebnis, erstellt
werden., Zusammenfassungen sollen kurz und informativ sein, Die Leistung besteht a) in der Synthese der Argurmente
{was ist erreicht worden?), b) in der Konzentration auf das Wesentliche und ) in der sprachlichen aufbereitung. Die
Zusarmmenfassung soll sich eigener Bewertung enthalten, kkann aber - wor allem bei den Zwischenzusammenfassungen -
auch auf offen gebliebene Probleme hinweisen. Die Zusammenfassung soll sich nicht auf organisatorische Fragen oder
Metadiskussionen beziehen, sondern i Sinne des Wissensmanagerment nur auf die erarbeiteten Inhalte.

Was ist zu tun?

1. Zusammenfassen (Darstellen) der Ergebnisse der Diskussion zu einem Arbeitsauftrag in K3, Der Umfang sollte eine
Seite (bzw, 2000 Zeichen) nicht Gbersteigen.

Z. MNach Maaglichkeit {und nach anfall) ist wichentlich eine Zwischenzusarmmenfassung zu erstellen, sie soll eine
informative Zusammenstellung der Ergebnisse des kollaborativen Arbeitens in der jeweiligen Woche darstellen,

3. Zum Ende des Arbeitsauftraags ist eine Endzusammenfassung (Schluss-, Ergebniszusammenfassung) zu erstellen,
sig soll sich auf den gesamten Arbeitsauftrag beziehen. Sie dient damit auch Inputmaterial fir den Prasentator,

4. Eine Zusammenfassung kann (soll) auch "Laufend" - wenn der Summarizer das Gefuhl hat, dass eine Diskussion zu
einem gewissen Ende gekommnen ist, erstellt werden.

5. Die Zusammenfassung ist gut zu strukturieren, damit der Leser sich schrnell einen Uberblick verschaffen kann,

&. Die Arbeit des Summarizers ist mit demn Moderator und Prasentator zu koordinieren.

7. Die Zwischenzusammenfassung und die Endzusarmmenfassung sind jeweils (vom Summarizer) mit einem
Lsprechenden™ Titel zu versehen,

. Die Zusammenfassung muss als Kommentar mit dem Beitragstyp ,Zusammenfassung”™ versehen werden. Ebenso
muss der Summarizer dieses Kommentars angeben, ob er die Rolle des (eigentlichen) Surmarizers zur Zeit inne
hat, dies geschieht durch das Anklicken der entsprechenden ,Klickbox™ beimm Eingeben der Zusammenfassung. Dies
ist notwendia, damit {zunachst fir experimentelle Zwecke) eine automatische Punktevergabe maglich werden
kann.
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# Rolle Re:
# Rolle Sur

# Rolle Pr3

Blended Le
verteilt
kollaborati’

konstruktiv
instruktior

typisiert

Rolle Moderator

Prasentator

Cie Fahigkert zur Prasentation gehdrt zu den wichtigen sozialen Kompetenzen in beruflichen bzw, wissenschaftlichen
Fusammenhangen. Was Prasentationskompetenz ausrmacht, wird irn Folgenden {ohne Anspruch auf Wollstandigkeit)
skizziert:

¥Yorgang - Zu Beginn den WVerlauf erldutern: die Dauer der Présentation, die Prasentationsziele, die sufteilung in
abschnitte (Gliederung), um den Zuhdrern das Struldurieren und somit die Wahrnehmung zu erleichtern. Kontrollfragen
zurm Yerstandnis fordern die Interalktion, Zum Schliuss werden die wichtige Punlte wiederholt und im &nschluss eine
Diskussion erdffnet,

Struktur - Innerhalb des klassischen Schemas: Einleitung - Hauptteil - Schluss, konzentriert man sich auf die
wichtigsten Punkte, Stichwortartige, kurzgefasste Texte (z.B, als Tischvorlagen) mit Blick auf die relevantesten Punlte
unterstitzen den Vortrag, LWeniger ist mehr®; das Wesentliche exzerpieren und unwichtige Details auslassen,

Freie Rede - Den Text des Vortrags auf keinen Fall ablesen oder auswendig aufzahlen, Freie Rede bringt den
Zuhdrenden mehr und fardert die Aufnahme und das Verstandnis fir das Therma, Langsam und deotlich sprechen, sonst
kann ran die Ausfihrungen nicht folgen.

Zeit - Die Zeit fir die Prasentation betragt in der Regel etwa 10 bis 15 Minuten, Fir das Einhalten der Zeitvargabe ist ein
Probewaortrag nitzlich,

Darstellung - Graphische Unterstitzung der Prasentation, z.B. (ber Powerpoints, ist erwinscht, Pragnante Beispiele und
die bildliche Darstellung (Skizzen, Grafiken, Bilder, Modelle ...} helfen, abstralkte Sachverhalte besser zu verstehen, Die
Erlauterung wird erleichtert, eine Auswahl von Wesentlichern und Unwesentlichemn getroffen, Schwerpunkte und
Zusammenhange hervorgehoben,

Bereitstellen in K3 - Die Prasentation wird wom Prasentator direkt nach der Prasenzsitzung, eventuell modifiziert durch
die Ergebnisse der Diskussion, auf dem K3 Server abgelegt eingebracht {in der Regel bei derm entsprechenden
Arbeitsauftrag Prasentation®). Eine schriftliche Darstellung der Diskussion (nach Maglichlkeit nicht mehr als sine Seite -
2000 Zeichen) soll van dem ,Summarizer™ erbracht und ebenfalls in K3 eingebracht werden
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K3

Typisierung Typisierung in K3

+ | Rolle | Diskurs- | Semantik- | Beitragstitel Autor Datum | Anzahl
typ typ Kommentare

hB=historischer Bezug
pN=politischer Bezug
wB=wirtschatftlicher Bezug

M=Moderator o rB=rechtlicher Bezug
R=Rechercheur OR=Organisationelles tB=theoretischer Bezug (z.B.
S=Summerizer ERG=Erganzung Ethiktheorien in einem Kurs
P=Prasentator NT=Neues Thema Informationsethik)

FR=Frage

TH=These

KR=Kritik

RES=Resultat

lllokutionen als Sprechakte im Hinblick auf inre kommunikative Funktion,

z.B.

Zustimmung, Bestatigung / Ablehnung, Ermutigung / Entmutigung, Zweifel,
Empfehlung, Hinweis / Befehl, Versprechen / Versagung, Gestandnis /

Zweifel, Frage / Antwort (Martin Rost 1996 — Vorschlage Diskurs-Markup-Sprache) 40
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K3

kollaboratives

K3 — Diskurstypen - 1

Bereits vorhandene Diskurstypen fiir alle Kurse

Diskurstyp

Beschreibung

Kurzbeschreibung

Erganzung

Mit der Kennzeichnung Ergédnzung (ER] wird direkt an
einen vorausgegangenen Beitrag angeknapft, und zwar
in der Regel prinzipiell und durch neue Argurnente
Unterstitzend, Durch ER werden also auch Dizkurstypen
wie Modifikation, Unterstitzung, neues Argqument, ...
abgedeckt,

Mit der Kennzeichnung
Erganzung (ER] wird direkt an
einen worausgegangensn
Beitrag angeknipft

Organisationelles

Beitridge des Typsz OR enthalten eher Metainforrmationen,

Sie beziehen zich z.B, darauf, wie die Arbeit arganisiert
werden zollen, kénnen auch allgemeine soziale,
emotionsstiftende Funktion haben, Sie sind fir den
Erfolg desz Diskurzes zicherlich nicht unwesentlich, treiben
ihn aber nicht direkt weiter. Sie sollten daher nicht
unbedingt als ,off topics™ bezeichnet werden - eine
typische Kennzeichnung, var allerm in Mailing-Listen, mit
der rnan sich quasi entzchuldigt, dass rman nicht genau
zurn Therna der Liste redet,

Beitrdge des Typs OR enthalten
eher Metainformationen, Sie
beziehen =zich z.B. darauf, wie
die Arbeit organisiert werden
zollen, kénnen auch
allgerneine saziale,
ermotionsstiftende Funktion

haben.

Meues Thema

Bei dieser Kennzeichnung (ME) zollte beachtet werden,
daszs hier wirklich ein neuer Sachverhalt innerhalb einesz
laufenden Dizkurzes, z.B, bei der Bearbeitung einer
Aufgabe, eingebracht werden =soll. Die Kennzeichnung HE
hat alzo hohe diskursstirmulierende Funktion,

Bei diezer Kennzeichnung [ME]
zollte beachtet werden, dass
hier wirklich ein neuer
Sachverhalt innerhalb einesz
laufenden Diskurses
angesprochen wird,

These

Eine Theze [(TH] zoll die Pozition des Beitragenden
deutlich machen. Thezen (wie Hypothesen] kénnen
durchaus tentativ formmuliert werden (und nahern =ich
darnit zuweilen der Frage an), Die Thesze sollte eindeutig
forrnuliert und in der Regel durch (ein) Referenzobjektf=
belegt werden, Die Auzzeichnung TH kann auch for
Hypotheszen verwendet werden, Formal qilt hier das
gleiche wie fir Thezen, Auch Thesen und Hypothesen
zollen in erster Linie einen Dizkussionsstrang erdffnen,
kénnen aber natirlich auch jederzeit innerhalb eines
laufenden Dizkursstranges verwendet warden,

Eine These (TH] =sall die
Pozition dez Beitragenden
deutlich rmachen, Thesen [(wie
Hupothesen) kénnen durchaus
tentativ formuliert werden (und
ndhern sich damit zuweilen der
Frage an).




K3
kollaboratives

Lernen
Frage
Eritile
Resultat

Eine Frage [(FR) kann einen Diskuzsionsstrang erdffnen,
kann aber natirlich auch jederzeit innerhalb eines
laufenden Dizskursstranges verwendet werden,

Mit der Kennzeichnung Kritik (KR) wird direkt an einen
vorausgegangenen Beitrag angeknipft, und zwar in der
Regel eher ablehnend, zei es destruktiv ader durch
Hinzufigung neuer Argurnente, die die Berechtigung der
Kritik belegenfrnahe legen undfoder die Diskussion im
Sinne eines Jthermatischer Sprungs™ (wgl. Anm, 5 )
weiterfihrt, Kritik kann aber durchausz auch das
bestehende Therma (eben mit neuen kritischen Rhema)
weiterfihran,

Mit der Kennzeichnung Resultat (RE] wird ein
Dizkussionsstrang in einem laufenden Diskurs zu einerm
(vorldufigen) Ende gebracht. Mit diezer Kennzeichnung
wird als das Ergebnis der Diskuzsion gekennzeichnet,
Der salchermalien ausgezeichnete Beitrag kann dann
natirlich auch wieder Anlass fir eine weiterfihrende
Dizkussion geben. Der Diskurstyp RE izt insofern zu
unterscheiden von der Leistung des Surnmaries, die in
Wahrnehmung der Rolle des Summarizers entsteht, alz
der Diskurstyp RE van allen Mitgliedern der aktuellen
Gruppe verwendet werden kann, wenn sie der Meinung
zind, dass ein Diskussionsstrang zusarmrmengefasst zu
einern Ende gebracht werden kann/zollte, Der
Surnrnarizer wird aber in der Regel diesen Diskurstyp
wahrnehren, da erja nicht nur die Zusarmmenfaszung
der Gesamtdizskuszzion eines Arbeitzauftrags leisten zall,
sondern laufend versuchen soll, den Stand der
Diskuszzion zusamrmenzufassen,

K3 — Diskurstypen - 2

Eine Frage [FR) kann einen
Dizkussionsstrang eréffnen,
aber auch mit der Frage einen
laufenden Dizskuzzionsstrang
weitarfihran,

Mit der Kennzeichnung Kritik
(KR wird direkt an einen
vorausgegangenen Beitrag
angeknapft, und zwar in der
FRegel eher ablehnend, sei ez
destruktiv oder durch
Hinzuflgung neuer Argurnente,
die die Berechtigung der Kritik
belegeninahe legen undfader
die Diskuszion im Sinne eines
othermatischer Sprungs*
weitarfiht,

Mit der Kennzeichnung Resultat
[FRE] wird ein Diskuszzionsstrang
in einerm laufenden Dizkurs zu
einern (vorldufigen) Ende
gebracht, z.B, durch eine
textuelle Zusamrmenfassunag,
aber auch durch einen Hinweis
auf die Priazentation.
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K3

Diskus. Diskurstyp
Organisationelles

typen

S fagobe 18:2.1 Theoretische Grundlagen von . Eigentum™ Kuhlen 02,06,2009 11:50:12 Kormrmentare: 39
& IRl Awrworr Einstieg hauser 07.06,2009 17:44:37 Kornrmentare:1 ()
=) |'_F'|' ORaaHI z2TIONELLES Johannes 09.06,2009 12:21:28 Kormrnentare:0
Anfangen

Moderation
Dizkurstyp: Organisationelles

Hallo zuzamrmen,

ich mnach mich gleich rmal unbeliebt, aber wir mizzen mal in die Tasten hauen
und anfangen zu arbeitan!!l!

Ich weili ich fass mir selber auch an die Masze und leg gleich mal los,

@ Rechercheur: kannst du mal ein paar gute Quellen, Literatur etc, suchen?
Canke schon sinmmal.

Grull

Johannes

Kommentar anlegen | Kommentar bewearten

Information Engineering - Department of Computer and Information Science University of Constance
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K3 Diskurstyp Neues Thema

Diskus-

typen und Erganzung

= Mevez Twem Thomas Hobbes Johannes 09.06,2009 13:46:13 Kommerntare:s (| TSI
Dizkurstyp: Neues Thema Thomas Hobbes Lewiathan
wmehr

Hallo,

wit sollten erst einmal zusammientragen, was denn die unterschiedlichen
Auffassungen waren, ob spater dariber diskutieren zu kénnen, Ich fass einfach mal
einen Teil aus Wikipedia kurz zusamrien:

Eigernturm:

Hobbes geht von einem Maturzustand aus, in derm die Menschen OHME Gesetz und
OHME Staat leben, Aufgrund des Maturrechts kann deshalb jeder alles
beanspruchen, Es herrscht ein Zustand fehlender sozialer Morrmen, Menschen fihren
sozusagen einen Krieg jeder gegen jeden, Menschen gehen davon aus, dass ihr
gegeniaber ihnen alles wegnehmen will und deshalb diese Person als potentielle
Gefahr ausgeschaltet werden muss, Man lebt in standiger Angst vor einem
gewaltsarmen Tod.

Gruli

Johannes

| Korrmentar anlagen Kornmentar bewerten

=) |Erstnzuns Weitere Johannes 11.06,2009 19:44:50 kornmentare:0 ([T
Personen fiir geistiges Recht auf geistiges Eigenturn
Eigentum wemnehr

Diskurstyp: Ergénzung

Zu den bekanntesten Libertiren, die das Recht auf geistiges Eigentum
verfechtan, zihlen Ayn Rand - und, mit gewissen Einschrankungen, Murray
Rothbard und Dawid Friedman.1 Zu ihren Varreitern zihlen u. a. Lysander
Spooner und Herbert Spencer

Stephen Kinsella hat dagegen eingewendet, dal der kreative Akt als salcher
kein neues Eigenturn begrinde. Allerdings argurnentiert er in giner Weize, die
selbst Problerme aufwirft, Er begrindet seine Kritik in Anlehnung an Hoppe wie
folgt: Ideen sind, anders als Materie, ochne Qualititzeinbullen belisbig
reproduzierbar, Daraus falgt, dali far Ideen die Knappheitsbedingung nicht gilt
Da aber die Knappheit die potentielle Ursache interpersonaler Konflikte ist und
das Eigentumsrecht die Aufgabe hat, zaolche Konflikte friedlich zu lésen, entfallt
fir geistiges Eigenturn die Bedingung far rechtlichen Schutz,

Gruli




K3

Diskus-
typen

Diskurstyp These

4 Meve: Thems Personlichkeitsrechte und Yerwertungsrechte khtrinity 25,06,2009 1
|_E|‘| Tueze Welche sind marxzs Z28.056,2009 09:37:12 Komrmentare;3
informatonsethisch
relevanter?

Dizkurstyp: These

Ich denke, dass man keines der beiden Rechte als relevanter als das andere
betrachten kann, da immer abhangig ist was vermarktet wird,

Ein sag. Star verrnarktet sich selbst und =eine Musik, dabei greift sawaohl das
Perzanlichkeitsrecht als auch das Yerwertungsrecht, Fir die unbekannten
Erschaffer von Schépfungen gilt das Persénlichkeitsrecht auch genauszo wie das
Verwertungsrecht, da nicht jeder Schépfer sofort die Presse vor seinem Haus in
Fleintranzportern hocken haben will, Ich denke da vor allemn an anaonyme
Verdffentlichungen.

Entfernt vorm kinstlerischen Bereich hinegin in den wirtschaftlichen Sektor
verdndert sich die infarmationsethische Relevanz der beiden Rechte, Da es
zich vorallern urmm Anwendungen desz Patentrechtes handelt, welches meistens
durch Firrmen (schon allein wegen derm finanziellen Aufwand) genutzt wird urm
Patente zu beantragen, zind die reisten Efinder entweder gar nicht mehr als
zolche aufgefiht oder von geringer Relevanz, Daher zinkt auch die Relevanz
ihrer Persénlichkeitszrechte, da das Interesse an derm Produkt héher izt als an
dern Effinder, da die Firma ja alz Patentinhaber auch alle Vermarktungsrechte
inme hat, Der Einder wirde von zeinen Perzénlichkeitsrechten erst gebrauch
rmachen rmissen fallzs er einen Naobelpreis gewinnt...

Folglich h&ngt die Relevanz der beiden Rechte stets vormn Erschaffungssektor

ahb.
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Diskus- Diskurstyp Frage

typen

4 Meve: T Eigentum und Kreativitat Johannes 20.06,2009 1

@ Ercinzuno Innovation /Kreativitiat als Konzept smbk 22,06,2009 1

= |Frose Kreativititund Johannes 22.06,2009 18:57:53 Kommentare:3
Innovation
Diskurstyp: Frage

Halla,

viellzicht liege ich ja auch vallig falsch, aber kann man viellzicht sagen,
daszs Kreativitdt eine Eigenschaft eines Menschen ist, Seine ganz eigene
Ak zu malen (um beim Kanstler zu bleiben).

Und Inmowvation eher wirtschaftlicher Matur ist, Ich finde Innowvation hat
irgendwie was mit Industrie und Gewinn zu tun, Aus dieser Perzpektive
finde ich, dass Innovation eher ein Schutz bendtigt als Kreativitat,

Daz izt alles meine ganz persdnliche Subjekte Meinung, ohne Belege
oder 3hnliches, ich weili einfach nicht, ob rman das trennen kann/=oll oder
beides dasz gleiche aussagt

Grufi

Johannes

| Kommentar anlegen Kommentar bewerten

4 Eratnzunz ja khtrinity 22,08,2009
# Froce Definiionssache sk 232.06,2009 €

# HKrne Schutz der Kreativitat rmarxs 23.06,2009
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Diskus- Diskurstyp Kritik

typen

& Heve: Thews Der Begriff der Schranke khtrinity 25.06.2009 14:11:19 Kormmentare:4 ||
& Erciwzunc Der Drei-Stufen-Test rarxs 28.06.2009 09:36:09 Komrmentare:3 [|]
& Oracmsenonelles immer diese feit.... hauser 28.06,2009 20:20:57 Kommentare:0
= g ek Berner drei hauser 28.06,200% 20:24:37 Kormmentare:1 |} [T
stufen Test Drei Stufen Test Wikipedia
Recherche somehr
Dizkurstyp: Kritik auzlequnyg drei-stufen-test
wmehr
internationales copyright
Ich denke, du meinst den falschen Drei-Stufen Test.., studie ..mehr

Herr Buhlen zielt sehr sicher auf den Berner-Drei-Stufen Test ab, Dieser
testet Schranken, welche das Urheberrecht bezchranken, und soll zo die
Leqgitimitdt der Beschrankung von geistigem Eigenturm plrfen, Unten der
Test, wie er bei Wikipedia zitiert wird, neben der Link...

1. Membars shall confine limitations and exceptions to exclusive rights ko
certzin special cases

2, do no¥ conflict with 3 normal exploitation of the work and

3. do not unreasonably prejaudice the legitimate interests of the rights
Aolder
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Typisierung

Diskursinitialisierende Diskurstypen

FR=Frage
TH=These
NT=Neues Thema

Konsensbildende Diskurstypen

ERG=Erganzung

Negative GroupThink-Effekte

ORG=Organisationelles  einschrankender Diskurstyp

RES=Resultat

KR=KTritik
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» Informationsethik-Kurse

InfEthik-Kurse mit K3
SS09 SS08 SSO7 SSO06 SSO5 SS04 Gesamt MW  MED
Teilnehmer 17 7 12 17 23 22 98 16,33 17,00

Manner 12 7 7 7 11 15 59 9,83 9,00
Frauen 5 O4mm 5 10 12 7 39 6,50 6,00
|[E-Studium 11 7 5 5 9 8 45 7,50 7,50
|E-Frauen 1 0 1 2 4 0 8 1,33 1,00
|IE-Manner 10 7 4 3 5 6 35 5,83 5,50
andere Studien 6 0 7 12 14 14 53 8,83 9,50

|IE=Information Engineering

Information Engineering - Department of Computer and Information Science University of Constance
E-Learning and Gender — Beijing 13.01.2006



InfEthik-Kurse mit K3

SS09
Teilnehmer 17
Manner 12
Frauen 5
|[E-Studium 11
|[E-Frauen 1
[E-Manner 10
andere Studien 6

Informationsethik-Kurse

Tellnehmer

SSO7 SS06 SSO5  SS04 Gesamt

12 17 23 22
7 7 11 15

5 10 12 7

5 5 9 8
1 2 4 0
4 3 5 6

7 12 14 14

91
52
39
38
8
28
53

MW
18,20
10,40

7,80

7,60

1,60

5,60
10,60

MED
17,00
11,00
7,00
8,00
1,00
5,00
12,00

Information Engineering - Department of Computer and Information Science University of Constance

E-Learning and Gender — Beijing 13.01.2006
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Ergebnis
Rollen
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m Informationsethik-Kurse

InfEthik-Kurse mit K3 Rollenverteilu ng
SS09 SSO07 SSO06 SSO5 Gesamt

rel o 04

(S,R,P)
Summarizer/M 1 3 3 7 14 0,38
Summarizer/F 3 3 5 9 20 0,63
Rechercheur/M 4 5 4 4 17 0,46 ==
Rechercheur/F 0 1 3 11 15 0,47
Moderator/M 3 2 4 7 16 0,31
Moderatorin/F 2 4 5 9 20 0,51
Prisentator/M 4 4 2 12 22 o059 (e
Prasentatorin/F 0 4 6 5 15 0,47 (T

bei 04 wurde nur mit Rolle M gearbeitet



Informationsethik-Kurse

Rollenverteilung

H1 Es sind gender-spezifische Unterschiede in der

elektronischen Kommunikation im E-Learning
auszumachen.

Frauen engagieren sich starker in der
Moderationsfunktion im Diskurs
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Informationsethik-Kurse

Rollenverteilung

H1 Es sind gender-spezifische Unterschiede in der
elektronischen Kommunikation im E-Learning
auszumachen.

H2 Manner neigen dazu, schnell prestige-haltigere Rollen in
der Gruppenarbeit zu tbernehmen, wahrend Frauen
eher bereit sind, die verbleibenden, mehr service-
orientierten Rollen zu tbernehmen.

Service — Recherche: gleichverteilt
Service — Summarizing: 0,38/M — 0,63/F
Prestige— Prasentator: 0,59/M — 0,47/F

H1 partiell,
H2 bestatigt

56



Ergebnis

Kommentare
gesamt

Referenzobjekte

Information Engineering - Department of Computer and Information Science University of Constance
E-Learning and Gender — Beijing 13.01.2006
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InfEthik-Kurse mit K3

K-gesamt

K/M -abs
K/M - MW
K/M-Median

K/F-abs
K/F- MW
K/F-Median

SS09
474

331
27,58
28,00

143
28,80
23,00

SS07
622

337
48,14
37,00

285
57,00
49,00

SS06
994

553
79,00
78,00

441
44,10
35,00

Informationsethik-Kurse

SS05
1431

627
57,00
46,00

804
66,36
65,00

Kommentare

SS04 Gesamt
876 4397 MW MED
879,40 876,00

551 2399

29,00 48,15

31,00 =) 37,00
325 1998

36,11 46,47

31,00 mmm) 35,00
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LK-gesamt

Lk/M - abs
Lk/M - MW
Lk/M-Median

Lk/F - abs
Lk/F - MW
Lk/F - Median

SS09

91

69
5,75
4,00

22
4,40
4,00

Informationsethik-Kurse

Links zu externen Websites

SSO07 SSO06  SSO5  SS04 Gesamt MW MED
130 369 91 198 879 175,80 130,00
88 240 69 114 580

12,57 34,28 6,27 6,00 12,97

13,00 35,00 4,00 5,00 ) 12,20
42 129 22 84 299

8,40 12,90 7,33 14,00 9,41
10,50 8,00 6,00 12,00 =) 8,10
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» Informationsethik-Kurse

Referenzobjekte zur Literatur

InfEthik-Kurse mit K3
SS09 SSO07 SS06 SSO5 SS04 Gesamt MW MED

Literatur-

gesamt 5 20 20 50 33 128 25,60 20,00

Lit/M - abs 5 17 18 11 17 68

Lit/M - MW 0,41 2,43 2,57 2,20 1,55 1,83

Lit/M-Median 2,50 8,50 5,00 2,00 1,00 3,80 -
Lit/F - abs 0 3 2 39 16 60

Lit/F - MW 0,00 0,80 0,20 4,88 4,00 1,98

Lit/F-Median 0,00 3,00 1,00 4,50 2,50 2,20 —



» Informationsethik-Kurse

Uploads (eigene Dateien der Studierenden)

InfEthik-Kurse mit K3
SS09 SS07 SS06 SSO5 SS04 Gesamt MW MED

Upload-gesamt 46 62 134 139 0 381 76,20 62,00
U/M - abs 32 30 71 68 0 201

U/M - MW 2,66 4,28 10,14 6,18 0,00 =) 4,65

U/M - Median 2,00 4,00 9,00 6,00 0,00 mm) 4,20
U/F - abs 14 32 63 71 0 180

U/F - MW 2,80 840 6,30 5,92 0,00 — 4,68

U/F - Median 3,00 500 6,00 3,50 0,00 =) 3,50
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Informationsethik-Kurse

Kommentare und Referenzobjekte
H1 Es sind gender-spezifische Unterschiede in der

elektronischen Kommunikation im E-Learning
auszumachen.

Kommentare sind zwischen Frauen
und Mannern annahernd gleichverteilt

Manner sichern ihre Materialien starker

mit externen LinksS zu Websites ab
Manner sichern ihre Materialien starker

mit Literaturreferenzen ab
Frauen und Manner laden annahernd gleichverteilt

eigene Materialien in den Diskurs ein (Upload)

H1 partiell bestatigt
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Ergebnis

Initilerende
Diskurstypen

Frage
Neues Thema
These
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» Frage Informationsethik-Kurse
Neues Thema

These Initialisierende Diskurstypen - Fragen
InfEthik-Kurse
mit K3
SS09 SS07 SS06 SSO5 SS04 Gesamt MW  MED rel
Frage 33 25 59 67 38 222 44,40 38,00

Frage-Mittel 1,94 2,08 4,92 2,91 1,73

Frage/M 26 12 30 33 19 120 24,00 26,00 2,31 ==
Frage/M-Mittel 2,17 1,71 4,29 1,43 0,86

Frage/F 7 13 29 34 19 102 20,40 19,00 2,62 '
Frage/F-Mittel 1,40 2,60 5,80 1,48 0,86
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» Frage Informationsethik-Kurse
Neues Thema

These Initialisierende Diskurstypen
Thesen
InfEthik-Kurse
mit K3
SS09 SSO7 SS06 SS05 SS04 Gesamt MW MED  rel

These 32 52 59 78 34 255 51,00 52,00
These-Mittel 1,88 4,33 4,92 3,39 1,55
These/M 24 31 24 52 27 158 31,60 27,00 3,04 <¢umm
These/M-Mittel 2,00 4,43 3,43 2,26 1,23
These/F 8 22 35 26 7 98 19,6022,00 2,51 <4umm

These/F-Mittel 1,60 4,40 7,00 1,13 0,32



» Frage Informationsethik-Kurse
Neues Thema o _
These Initialisierende Diskurstypen —

Neue Themen
InfEthik-Kurse

mit K3

SS09 SS07 SS06 SS05 SS04 Gesamt MW MED  rel
neues Thema 38 53 92 211 O 394 98,50 72,50
neuesThema-
Mittel 2,24 4,42 7,67 9,17 0,00

neues Thema/M 25 10 52 59 0 146 36,50 38,50 2,81 <mmm

neuesThema/M-

Mittel 2,08 1,43 7,43 2,57 0,00

neues Thema/F 13 43 40 52 0 148 37,00 41,50 3,79 <4==m
neuesThema/F-

Mittel 2,60 8,60 8,00 2,26 0,00
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Neues Thema

These

InfEthik-Kurse mit K3

Fragen / M
Fragen/ F

Neues Thema/M
NeuesThema / F

These / M
These / F

initialisierend - gesamt/M
initialisierend - gesamt/F

Informationsethik-Kurse

Initialisierende Diskurstypen

Gesamt
Gesamt rel
120 2,31
102 2,62
146 2,81
148 3,79
158 3,04
98 2,51

424,00 8,15 :
348,00 8,92
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Neues Thema
These

H1 Es sind gender-spezifische Unterschiede in der

elektronischen Kommunikation im E-Learning
auszumachen.

H1 hat sich bezuglich der
diskursinitiierenden Diskurstypen
nicht in der Gesamtheit bestatigt,

partiell aber dadurch, dass
Frauen weiterhin mehr den Diskurs
durch neue Themen befordern
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Ergebnis

Konsensbhildende
Diskurstypen

Organisationelles
Erganzung
Resultat
Anderes/Freie

Information Engineering - Department of Computer and Information Science University of Constance
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Resultat
Anderes/Freie

InfEthik-Kurse mit K3

Organisationelles
Orgs-Mittel
Orgs/M
Orgs/M-Mittel
Orgs/F
Orgs/F-Mittel

andere
andere-Mittel
andere/M
andere/M-Mittel
andere/F
andere/F-Mittel

SS09
69
4,06
46
3,83
23
4,60

109
6,41
72
6,00
37
7,40

Organisationelles
Erganzung

SS07
120
10,00
67
9,57
53
10,60

O O O o oo

Informationsethik-Kurse

Konsensbildende Diskurstypen —
Organisationelles — Andere/Freie

SS06
166
13,83
82
11,71
84
16,80

O O O o o o

SS05
168
7,30
80
3,48
88
3,83

0
0,00
0
0,00
0
0,00

SS04
11
0,50
8
0,36
3
0,14

331
15,05
221
10,05
110
5,00

Gesamt
534

283

251

440

293

147

MW
106,80

56,60

50,20

88,00

146,50

73,50

MED
120,00

67,00

53,00

146,50

73,50

rel

5,44

6,44

5,63

3,77

(T
—

—
f—
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Organisationelles
Erganzung

Resultat

Informationsethik-Kurse

Anderes/Freie Konsensbildende Diskurstypen
Erganzung
InfEthik-Kurse mit
K3
SS09 SS07 SS06 SSO5 SS04 Gesamt MW  MED rel

Erganzung 81 295 513 677 71 1637 327,40 295,00
Erganzung-Mittel 4,76 24,58 42,75 29,43 3,23

17,1
Erganzung/M 55 186 299 295 54 889 177,80 186,00 O
Erganzung/M-Mittel 4,58 26,57 42,71 12,83 2,45

19,1
Ergénzung/F 26 109 214 382 17 748 149,60 109,00 8 <{ummm
Erganzung/F-Mittel 5,20 15,57 30,57 16,61 0,77
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Organisationelles Informationsethik-Kurse

Erganzung

Resultat . .

Anderes/Freie Konsensbildende Diskurstypen
Resultat

InfEthik-Kurse

mit K3

Resultat

SS09 SSO7 SS06 SSO5 SSO4 Gesamt MW MED  rel
21 52 55 84 9 221 44,20 52,00

Resultat-Mittel 1,24 4,33 4,58 3,65 0,41

Resultat/M

Resultat/M-

Mittel
Resultat/F

12,00 25 36 41 8 122 24,40 25,00 2,35

1,00 3,57 5,14 1,78 0,36
9,00 27 19 43 1 99 19,80 19,00 2,54

Resultat/F-Mittel 1,80 5,40 3,80 1,87 0,05

|

|
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» Organisationelles Informationsethik-Kurse
Erganzung

Resultat

Anderes/Freie Konsensbildende Diskurstypen

Gesamt

InfEthik-Kurse mit K3
Gesamt rel

Organisationelle / M 283 5,44
Organisationelle / F 251 6,44
Andere /M 293 5,63
Andere /F 147 3,77
Erganzung /M 889 17,10
Erganzung /MF 748 19,18
Resultat /M 122 2,35
Resultat /F 99 2,54
konsensbildend /gesamt / M 1587 30,52 _
konsensbildend /gesamt / F 1245 31,92 _



» Informationsethik-Kurse

Konsensbildende Diskurstypen — Gesamt

H1 Es sind gender-spezifische Unterschiede in der

elektronischen Kommunikation im E-Learning
auszumachen.

H1 hat sich beziglich der
konsensbildenden Diskurstypen in
der Gesamtheit nicht bestatigt,

partiell dadurch, dass Frauen
sich mehr um das Organisation elle
kimmern
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InfEthik-Kurse mit

K3

SS09
Kritik 46
Kritik-Mittel 2,71
Kritik/M 33
Kritik/M-Mittel 2,75
Kritik/F 13
Kritik/F-Mittel 2,60

SS07
42
3,50
26
3,71

16
3,20

Informationsethik-Kurse

Negative GroupThink-Effekte

SS06
50
2,17
40
1,74

10
0,43

SSO05  SS04

15 153
0,68

12 111
0,55

3 42
0,14

einschrankender Diskurstyp
Kritik

MW Median rel
38,25 44,00

27,75

10,50

29,50 2,13

11,50 1,08

—
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» Informationsethik-Kurse

Negative GroupThink-Effekte
einschrankender Diskurstyp - Kritik

H1 Es sind gender-spezifische Unterschiede in der

elektronischen Kommunikation im E-Learning
auszumachen.

H1 hat sich beziglich des negative
GroupThink-Effekte einschrankenden
Diskurstyps bestatigt.

Manner verwenden den Diskurstyp
, Kritik* sehr viel haufiger.
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Ergebnisse

Schluss-
folgerungen
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Die “beunruhigenden” Daten aus 2005
konnen in der Zeitreine bis 2009 nur partiell

bestatigt werden

Dies gilt in erster Linie fur die Praferenz von
Mannern fur die Prasentator-Rolle und flr die

Moderator-Rolle fur Frauen
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Die “beunruhigenden” Daten aus 2005
konnen in der Zeitreine bis 2009 nur partiell

bestatigt werden

Bei den Diskurstypen ist Uberwiegend eine
Konvergenz festzustellen — bis auf den Diskurstyp
“Kritik”, der weitaus starker von den Mannern bzw. von
den Frauen die Typen “Neues Themas” und

“Organisationelles” angewendet wird.
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Die “beunruhigenden” Daten aus 2005
konnen in der Zeitreine bis 2009 nur partiell

bestatigt werden

Es liegt nahe, dass die Konvergenz durch die in den
letzten Jahren auch fur Frauen selbstverstandlich
gewordene Tellnahme an elektronischen
Kommunikationsdiensten erklart werden kann:

(Facebook-Effekt).
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Unterschiede bestehen aber weiter
folgerungen

Akzeptieren wir diese Unterschiede, obgleich man
davon ausgehen kann, dass sie sozial und
kulturell konstruiert sind und dass sie geandert
werden kdnnten, wenn die entsprechenden

Umgebungen geandert werden?
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Schiuss- Unterschiede bestehen aber weiter

folgerungen

Sollen Mannern ermutigt/veranlasst werden,
kritische Anmerkungen und ihre Dominanz im
Diskurs zurtickzunehmen und in der
Gruppenarbeit vermehrt service-orientierte

Funktionen zu Ubernehmen?
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Unterschiede bestehen aber weiter
folgerungen

Sollen Frauen ermutigt/veranlasst werden, einen
Kritisch-aggressiveren und selbstbewussten
Kommunikationsstil zu entwickeln und auch in
der Offentlichkeit aktivere Rollen zu

ubernehmen?
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Schluss-
folgerungen

Wir gehen davon aus, dass Frauen und Manner das gleiche
Kompetenz- und kommunikative Potenzial haben

Entsprechend sollte eine E-Learning-Umgebung so
organisiert sein, dass Frauen und Manner gleiche Chancen
haben, ihre Fahigkeiten und ihr Verhalten zu entwickeln

» welche sie selber fur sich flir angemessen halten

» und welche ihre spatere Umgebung (in Gesellschatft,
Politik und im professionellen Leben) von ihnen erwartet
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Folien — unter CC-Lizenz— unter
http://www.kuhlen/name
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